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RESUMO

Estudo de caso etnogrdfico, realizado na Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre — Brasil
(RMEPA), cujo objetivo é compreender a prdtica politico-pedagdgica de uma professora ne-
gra de Educacdo Fisica em uma escola piblica, considerando os conceitos, valores e atitudes
construidos ao longo de sua histéria de vida. O interesse na investigacdo estd amparado na
trajetéria pessoal de um dos autores e na curiosidade epistemolégica de ambos na relacéo
género e relages étnicas no Brasil. A opcdo por esta colaboradora foi construida a partir da
negociacdo de acesso as informagbes junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Porto
Alegre. Adotamos o critério de representatividade tipolégica na escolha da colaboradora:
professora negra de Educacdo Fisica. Os instrumentos de coleta de informagbes foram: and-
lise de documentos, observacdes com registro em didrio de campo e entrevista semi-estrutu-
rada. As categorias de andlise emergem do campo, isto é, as informacées recolhidas foram
agrupadas em unidades de significado e, posteriormente, organizadas em categorias de and-
lise para aprofundamento da reflexdo sobre o tema. Inspirado na andlise de discurso, o pro-
cesso andlitico, destaca que a prdtica politico-pedagégica da professora colaboradora esta
fortemente influenciada pelas relagées interpessoais que estabeleceu na escolarizagdo e em
sua formagao inicial.

PALAVRAS-CHAVE: Educacéo fisica; Formacdo de professores; Afro-descendentes; prdtica
politico-pedagdgica.
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INTRODUCAO

O objetivo deste artigo é compreender a prética politico-pedagdgica de uma
professora negra de educagéo fisica em uma escola publica, considerando os con-
ceitos, os valores e as atitudes construidas ao longo de sua formagao pessoal, poli-
tica e profissional.

A histéria de vida dessa professora e sua perspectiva de andlise possibilitaram
reflexdes sobre as dificuldades enfrentadas pela populacdo negra no cotidiano esco-
lar. Imanente as discussoes levadas a cabo ao longo do texto esta a necessidade da
insercdo de contelidos relacionados a cultura afro-brasileira no curriculo escolar,
como possibilidade de mudanga de valores e conceitos cristalizados no contexto
das relagdes socioeducativas, porque a relagao escola-sociedade guarda recursividade
do mesmo modo que a relacio reproducao-produgdo social.

Observando as atividades do Grupo de Trabalho (GT) Afro-Brasileiros e
Educacdo, da Associagdo Nacional de Pds-Graduacio e Pesquisa em Educacdo
(Anped), é possivel afirmar que ja existe producdo de conhecimento sobre as difi-
culdades enfrentadas pelos negros nos processos de escolarizagdo e na sua forma-
¢do pessoal plena como cidadaos na sociedade brasileira. Na 30? reunido dessa
entidade, ocorrida em 2007, foram apresentados |6 trabalhos cientificos (seis co-
municacdes orais e dez pdsteres), um curso de formagdo permanente de curta
duracdo sobre relacdes raciais entre brancos e negros e quatro trabalhos enco-
mendados sobre a participacdo dessa populacdo nos processos educativos. Contu-
do, na area de conhecimento educagéo fisica, contexto do qual este artigo emerge,
o interesse por esse assunto chega préximo a zero. Examinando a colecao comple-
ta de artigos publicados em dois conceituados periddicos cientificos brasileiros des-
sa area de conhecimento (Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, que ha 28 anos
recebe e publica artigos de diferentes subareas da educacdo fisica, e a revista Movi-
mento, que ha |3 anos publica artigos no campo da educacdo fisica, do esporte e do
lazer em interface com as ciéncias humanas e sociais), ndo encontramos nenhum
artigo original de pesquisa abordando problemas relacionados aos afro-brasileiros e
sua participacdo processos de escolarizacio.

Estudos etnogréficos sobre questdes étnicas nas escolas ndo s&o uma novi-
dade (Mac AN GHalLL, 1989; WRIGHT, 1986). Ambos interpretam o modo com que
o processo de escolarizacdo pode afetar o progresso e as aspiragdes dos alunos
procedentes de minorias étnicas, sobretudo de que modo as a¢des do professora-
do podem desenvolver um sentimento antiescola nos estudantes, prejudicando-
lhes o rendimento escolar. A etnografia de Mac an Ghalill (1989) mostra que o
racismo opera pela estrutura institucional e discrimina a juventude da classe traba-
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lhadora mediante esteredtipos racistas e mecanismos de género. Nossa investiga-
¢do amplia essa compreensio, incluindo na discussdo alguns efeitos do racismo na
escolarizacdo de uma professora afro-brasileira.

A sociologia trata preconceito e discriminacdo como conceitos inter-relacio-
nados. Preconceito é a teoria da desigualdade racial e a discriminacdo a sua pratica
(JoHNsoN, 1997). Nesse trabalho entendemos preconceito como uma atitude cul-
tural, desprovida de argumentagao légica, dirigida a um grupo social, no caso desse
artigo aos afro-brasileiros, que articula crengas estereotipadas, supersticoes e juizos
de valor com predisposicdes emocionais negativas no que se refere a inteligéncia,
ao cardter moral, aos interesses, as necessidades e habilidades diversas. Essa atitude
estabelece diferencas a partir de referentes de grupos étnicos socialmente majorita-
rios e politicamente poderosos, as quais sao julgadas de modo etnocéntrico. Ela
esta eivada de elementos emocionais como hostilidade, desprezo e temor, os quais
estimulam predisposi¢des para tratar os grupos minoritarios e desprovidos de capi-
tal social como categoria racial socialmente inferior. A maximizacao dessa atitude
leva a uma outra denominada pelos socidlogos como opressao social (idem). No
caso de nossa colaboradora, ela padece de duas atitudes discriminatdrias: como
mulher e como negra.

DECISOES METODOLOGICAS

Optamos por um estudo de caso etnogréfico, realizado na Rede Municipal
de Ensino de Porto Alegre — Brasil (RMEPA), inspirados pela seguinte questao: deve
uma professora negra de educagdo fisica tratar em sua prdtica pedagégica as questoes
de preconceito e discriminacdo racial enfrentadas pela populacdo negra no cotidiano
escolar levando em consideragdo sua formagdo pessoal, politica e profissional? Quais
os limites e possibilidades dessa acdo?' A representatividade tipolégica da colabora-
dora do estudo (Blasco, 1995; Stake, 1994; Mouina, 1999) ganha sentido no pres-
suposto desta pesquisa, isto €, hd um cruzamento entre as questoes étnicas, de
género e suas relagdes com a acdo pedagdgica na educacao fisica escolar. Destaca-
mos rapidamente que a finalidade de um estudo de caso nao é representar o mun-

I Nossa investigacdo limita-se a explorar questoes sobre preconceito e discriminacdo, uma vez que o
foco deste trabalho incide sobre a prética pedagdgica de nossa colaboradora. Efetivar uma andlise e
discussao sobre etnias significaria ir muito além do que o desenho metodoldgico do estudo permite,
uma vez que nao é possivel discutir etnia a partir da cor da pele, a partir da referéncia geogréfica
Africa, ou a partir do termo genérico afrodescendentes. Nossa colaboradora procede de determi-
nada classe social e compartilha habitus culturais situados, logo nao representa o conjunto de afro-
descendentes espalhados em comunidades pelo Brasil.
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do, mas constituir-se em uma voz que representa aspiracdes, desejos, interesses e
necessidades de outras tantas vozes silenciadas. O estudo de caso pretende, segun-
do Molina (1999, p. 104): “[...] construir um saber em torno de uma particularida-
de, portanto o seu propdsito ndo é representar o mundo, mas representar o caso”.

Formagao, no presente estudo, compreende a formagao pessoal, politica e
profissional, isto é, um conjunto de experiéncias, saberes, atitudes, valores, proce-
dimentos, habitos e conceitos que o sujeito constrdi na relagdo com os outros e
acumula ao longo da vida, e que arregimenta para atuar e compreender de modo
satisfatério o mundo vivido. Assim, formacio profissional é parte desse conjunto,
resultante da imersao do sujeito em uma cultura profissional que comega no pro-
cesso de escolarizacdo, intensifica-se com o seu ingresso, neste caso, na Escola de
Educacio Fisica e prolonga-se durante e para além da atuagdo profissional nos am-
bientes de trabalho. Entendemos que o sujeito esta em constante formagao e que
formagao profissional, formacao politica e formacio pessoal sdo processos que se
interpenetram, sdo recursivos e recorrentes.

A construgdo do estudo de caso iniciou com contatos preliminares com a
RMEPA, de modo especifico, com a Assessoria Pedagdgica de Raca e Etnia. Busca-
mos o nUimero de professoras negras de educagdo fisica em exercicio docente e
seus locais de trabalho. Em um coletivo docente composto por 258 professores,
havia duas mulheres negras exercendo a docéncia em educacdo fisica. Optamos
por uma delas, em face de nossa colaboradora exercer sua pratica pedagdgica em
uma escola caracterizada por um contexto de inovacdes pedagdgicas que tem exi-
gido dos professores préticas pedagdgicas diferenciadas junto a comunidade esco-
lar, como, por exemplo, a interdisciplinaridade e o trabalho coletivo no trato das
questdes pedagdgicas, e por essa escola ter participado sistematicamente de inves-
tigacdes levadas a cabo pelo Grupo de Estudos Qualitativos Formagao de Professo-
res e Pratica Pedagdgica em Educacao Fisica e Ciéncias do Esporte (F3P-Efice). Jul-
gamos na elaborac¢do do projeto de pesquisa que o contexto pedagdgico inovador
da escola exigiria de nossa colaboradora atitudes consistentes sobre as questdes a
que nos propusemos tratar neste artigo. Nos contatos preliminares com a colabo-
radora esclarecemos todas as suas dlvidas sobre o problema e os objetivos da
pesquisa, e obtivemos seu livre e esclarecido consentimento para publicagdo das
informagdes obtidas nas observagdes e entrevistas. A professora colaboradora con-
siderou de extrema importancia compreender o problema estudado e manifestou
interesse em participar de outras discussoes sobre as questdes pesquisadas.

De modo paralelo as negociagdes de entrada ao campo, realizamos uma
busca de documentos junto a Secretaria Municipal de Educagao (SMED) para trian-
gular esses dados com as informacdes de campo e assim qualificar a discussao.
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Tivernos acesso a duas leis municipais e uma federal?, relacionadas a insercdo de
contelidos sobre a histéria e cultura afro-brasileira nos curriculos escolares e con-
versamos informalmente com os assessores da SMED sobre as proposicdes do
governo municipal relativas a inclusdo dos contetdos da cultura afro-brasileira no
curriculo escolar. Essa acdo foi decisiva para o refinamento do problema de pesqui-
sa e das hipdteses vinculadas a pratica pedagdgica dessa professora.

Em virtude da atividade profissional de um dos autores, como professora de
“capuéra”, e nosso engajamento com o tema foi necessario controlar nossos pre-
conceitos para nao impregnar as leituras dos documentos e o tratamento das infor-
macoes obtidas por nossas subjetividades com relacao a cultura afro-brasileira e seu
significado em nossa sociedade. Em alguns momentos tivemos dificuldades para
analisar com objetividade as questdes emergentes do campo, mas para supera-las
procuramos focalizar as discussdes sobre a escola e a pratica pedagdgica.

Observamos nossa colaboradora em diferentes situacoes: em sala de aula
com os estudantes, em reunides com o corpo docente da escola e reunides espe-
cfficas dos professores de educacao fisica. Realizamos observa¢oes generalizadas e
focalizadas, as quais se realizaram com pauta em torno de questdes especfficas da
investigacao.

Nossa colaboradora exerce a docéncia em uma escola na periferia da cidade
— os estudantes sao filhos de familias de baixa renda —, que conta com ambientes
adequados para as aulas de educacdo fisica (quadras, sala de gindstica, materiais
diversos etc.). Encontramos a professora Naomi* na biblioteca da escola. Estava em
reunido e recebeu com entusiasmo a pesquisadora responsavel pela coleta das
informagbes. Em um passeio pela escola, revelou sua satisfacdo em trabalhar na-
quele ambiente, onde esta ha seis anos.

Nessa escola ha apenas duas trabalhadoras negras, a faxineira e a professora
Naomi. O restante do corpo docente é formado por homens e mulheres nao

2. Lei municipal n. 6.889/91, que dispde sobre a inclusao, no curriculo escolar da Rede Municipal de
Ensino de |° e 2° graus, na disciplina de histéria, de matéria relativa ao estudo da raca negra na
formagdo sociocultural brasileira e da outras providéncias; lei municipal n. 8.423/99, que institui, na
Rede Municipal de Ensino piblico de | e 2° graus e demais niveis de ensino, o contetido “educa-
¢do anti-racista e antidiscriminatéria”; e lei federal n. 10.639/03, que altera a lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “histéria e cultura afro-brasileira”, e
da outras providéncias.

3. Utilizamos o termo capuéra por ser uma palavra de origem tupi-guarani. Para aprofundamento da
discussao a respeito da origem do termo, ver Silva (2003).

4. Nome ficticio para preservar a identidade da professora colaboradora da pesquisa.
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negros, em contraste com o grande contingente de estudantes negros que fre-
quentam as aulas nessa escola.

Concentramos a aten¢ao no modo com que nossa colaboradora se expres-
sava nas reunides com o corpo docente, expondo suas opinides e dando suges-
t6es. Durante a pratica pedagdgica em sala de aula, além de procurar compreender
suas atitudes e posicionamentos em algumas situagoes especfficas, observamos seus
didlogos com os alunos e familiares de alunos.

Depois das observagdes, alternando aulas e reunides, realizamos a entrevista
semi-estruturada em um dia normal de aula, em um tempo livre entre duas turmas
e que teve a duracdo de uma hora e quarenta e cinco minutos e foi realizada no péatio
da escola. Naomi relatou fatos sobre sua formacao desde o contexto familiar e seu
ingresso na escola até sua formacao profissional na Escola de Educacao Fisica e seu
ingresso na RMEPA. Descontraida, parecia gostar de falar sobre sua infancia e mo-
mentos que marcaram sua construcao como mulher negra em varios contextos. £
importante ressaltar a relevancia das observacdes de campo e da entrevista em um
projeto de pesquisa. Antes de adentrar no campo, com base nas leituras e andlise de
documentos, construimos algumas hipdteses e até expectativas em relacio a atua-
¢do da professora. Umas revelaram-se insuficientes e outras equivocadas. Aprende-
mos no campo. O acompanhamento préximo e sistematico das atividades da cola-
boradora determinou a revisdo de conceitos e valores preestabelecidos. O constante
exercicio dialético que se estabelece entre campo, bibliografia e hipdteses formula-
das pelo pesquisador sugere a reflexdo permanente sobre o tema pesquisado, o que
enriquece ainda mais a discussao, sustenta a tentativa de compreensio do caso estu-
dado e se constitui em aprendizado no processo de pesquisa.

As informagdes do campo (documentos, observacoes e entrevistas) foram
trianguladas e agrupadas em unidades de significado por aproximagdo temética e,
posteriormente, permitiram-nos identificar, a partir do campo, as categorias de ana-
lise que deram origem a quatro blocos tematicos nos quais apresentamos nossa
compreensao do fendbmeno estudado: a) “Formacdo escolar e a producdo da discri-
minagéo”; b) A producdo do medo”; c) “Consciéncia étnica e prdtica pedagdgica”;
d) ‘A cultura corporal afro-brasileira: a lei e a prdtica pedagégica”.

Para efetivar o processo analitico utilizamos a triangulagdo das fontes de in-
formagdo do campo, a luz da bibliografia revisada (préprio do processo etnografico).
Desde a perspectiva da andlise do discurso, buscamos o sentido das formacdes
discursivas levando em consideracdo as posi¢des ideoldgicas da colaboradora
(OvarzegaL, 2001). Nas secbes seguintes, apresentamos breve revisdo sobre as
questdes étnicas na sociedade brasileira e os blocos tematicos pelos quais procura-
mos responder ao problema de investigacao.
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Dadas as caracteristicas de um artigo académico, nao foi possivel registrar
neste texto tudo o que aprendemos com o problema de investigagao e no trabalho
de campo. Nesse sentido, o texto etnogréfico é:

[...] uma reducdo brutal das inimeras possibilidades de interpretacao da experiéncia de
campo e do dificil exercicio de alteridade realizado entre o antropdlogo e seus interlocuto-
res. Primeiro porque o texto etnogréfico, como qualquer forma escrita de representacdo
ja é em si uma adequacdo ou transformacdo da realidade que pretende inscrever, descre-
ver, interpretar, compreender, explicar, etc. Segundo, porque, devido a propria natureza
multifacetada e dindmica da realidade social, ndo é possivel conceber uma representagao
etnogréfica que a reproduza integralmente... (Sitva, 2000, p. | 18).

QUESTOES ETNICAS NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Censos demogréficos realizados no Brasil indicam que esta é a segunda na-
¢do no mundo em populacio negra, superada apenas pela Nigéria. A porcentagem
de pessoas de origem africana no Brasil gira em torno de 44,3% (Boraes, 2002).
Para Ferreira (2000), o fato de os afrodescendentes serem discriminados como
minoria, quando, em verdade, constituem metade da populacao brasileira, consti-
tui-se na grande ironia nacional.

A crenca de que no Brasil ndo hé preconceitos raciais e que vivemos em
harmonia étnica é uma falacia que circula internacionalmente, todavia é possivel
perceber um preconceito velado, irdnico e “amenizado” com eufemismos e frases
educadas (FerreRa, 2000). Ha um contexto discriminatério no qual a maioria dos
descendentes de africanos no Brasil vive em condicdes econdmicas inferiores as
das pessoas brancas.

Nesse contexto, as instituicdes educacionais muitas vezes deixam de cum-
prir um papel que poderia ser fundamental para mudancas na identidade negra
brasileira e seu fortalecimento. A escola poderia, com os meios de que dispde,
discutir, por exemplo, 0 modo com que os negros tém sido representados, tanto
nas produgdes da indUstria cultural quanto nos materiais didaticos, oferecendo, ao
imaginario popular, elementos importantes para a desconstrucao de determinada
posicao social. As criancas negras sao submetidas desde cedo a essa exposicao. O
negro é mostrado as criancas na histéria oficial veiculada na maioria dos livros esco-
lares e na midia em posicdes subalternas com relacdo ao branco, pois, segundo
Estanislau (2000), ainda vigoram, no Brasil, concepgdes antropoldgicas evolucionistas
que hierarquizam pessoas e culturas. Nessa perspectiva, a desigualdade e a hierar-
quia permanecem mascaradas na cultura moderna que valoriza a igualdade e o
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individuo e assim se confundem as idéias de igualdade e de identidade, ou seja, para
ser igual tem de ser idéntico.

Essas idéias agregam-se para construir a subjetividade infantil, em que o branco
aparece como superior ao negro pela cor da pele. De outro modo, as classificacdes
e os estudos demogréficos pela cor da pele dificuttam o processo de formacdo da
identidade negra. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por exem-
plo, para referir-se as diferentes etnias presentes na sociedade brasileira, reduz os
cidadaos as categorias branco, preto, pardo e amarelo. J& as ciéncias sociais estabe-
lecem uma bipolaridade entre brancos e ndo-brancos. O fato é que nenhuma clas-
sificacdo exprime os sentimentos dessa populagdo, ao contrario, dificulta suas rela-
¢Oes sociais e interfere, pondo dlvidas e reticéncias na subjetividade dos sujeitos.

O preconceito e a discriminagdo sdo ainda mais evidentes no caso das mu-
lheres negras. A historia do Brasil revela a discriminacao e a violéncia contra as
mulheres desde o inicio do processo de escravizagao no Brasil. Considerada objeto
sexual, aimagem da “mulata” brasileira passa a ser vista como uma mulher diferente
da branca nas qualidades sexuais. Enquanto a branca ocupava uma posicao elevada,
dotada de valores morais da tradicio judaico-crista, a negra constituiu-se em diver-
sao para os senhores de escravos. Assim, a mulher negra ficou diretamente relacio-
nada ao desejo sexual dos homens. Segundo Fonseca (2000), a linguagem denun-
cia essa discriminacdo ao diferenciar as mulheres segundo a cor da pele: mulheres
negras e mulheres brancas. A primeira maldita e a segunda pura e inocente.

A discriminacdo de género, ainda nao resolvida em nossa sociedade, afeta
diretamente a mulher negra, pois, associada ao preconceito racial, torna as diversas
formas de discriminacdo mais perversas. Seu acesso as instancias formais de em-
prego, salide e educacao no Brasil é restrito e fortalecido, porque a heranca cultural
que concebe a mulher negra como objeto de exploragdo sexual e do trabalho
escravo ainda predomina no contexto social brasileiro. Quando observamos as
fungdes sociais da maioria das mulheres negras, as encontramos na prestagdo de
servicos informais ou no setor terciario.

Triplamente discriminada, por ser mulher numa sociedade machista, negra numa socieda-
de racista e pobre numa sociedade de classes, coloca-se como uma questao de grande
importancia analisar e, a0 mesmo tempo, procurar romper com a visao estereotipada da

mulher negra desqualificada moral, intelectual e socialmente (QuinTAo, 2004, p. 51).

Essa visao acompanha até mesmo aquelas mulheres que conseguem ascen-
sdo social e cultural. Nossa colaboradora relata situacoes de preconceito nos am-
bientes de estudo e de trabalho, desde a infancia na escola até seu ingresso na
universidade e depois como professora de escolas municipais. O tratamento dife-
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renciado por parte dos colegas e professores fez de sua trajetéria um caminho de
medos e inseguranca. O medo expresso por nossa colaboradora pode ser compa-
rado, de modo geral, 20 mesmo sentimento das escravas no inicio do processo de
escravidao no Brasil. As transformacdes sociais apenas modificaram as formas de
expressar esse preconceito internalizado. Atualmente, ele é velado e, por isso, mais
cruel. A impoténcia diante de situagdes discriminatérias pode ser conseqliéncia da
idéia de que ndo ha preconceito racial no Brasil, pois, se ele fosse ostensivo, a luta
pela igualdade seria justificada e exposta com mais seguranca pela populacio discri-
minada.

Mesmo atingindo um grau elevado de escolaridade, além de sofrer precon-
ceito duplo em seu cotidiano, a mulher negra muitas vezes ndo consegue ocupar
um lugar de destaque nos diversos setores da sociedade, pois, segundo Quintdao
(2004), sobre ela recai a heranga do sistema colonial brasileiro, o que a coloca
como o estrato mais desvalorizado da populacio brasileira.

A conquista de uma mulher negra, como é o caso da colaboradora deste
estudo, é visivelmente rara. Basta observarmos a constituicdo do coletivo docente
de uma escola para constatarmos a predominancia de educadores ndo-negros. Ao
garantir um espago politico no ambiente escolar na fun¢ao de educadora a mulher
negra, pela pratica pedagdgica, pode intervir com mais sucesso nos processos que
buscam a igualdade de oportunidades entre os cidadaos. Esse é o caso de Naomi
na RMEPA, onde o projeto politico-pedagdgico oferece as escolas e aos educado-
res elevado grau de autonomia sobre o curriculo e podem desenvolver estratégias
didéticas para inserir discussdes como as de género e etnia em suas aulas.

Esses contetdos podem ser inseridos em um grande nimero de disciplinas
curriculares. Na educagéo fisica, dada sua especificidade, essa acao teria fortes im-
pactos, considerando-se a facil adesao dos estudantes a essa disciplina no contexto
escolar. Na programacao dessa disciplina em que a cultura corporal do movimento
humano e a educac¢io do, pelo e para o movimento humano (ARNOLD, 199 |; BRacHT,
1992) se constituem, entre outros, em eixos centrais dessa area do conhecimento,
a inclusdo da cultura afro-brasileira, nas diferentes etapas da educacdo basica, de
técnicas corporais como, o maculelé, a capuéra, o maracatu, o samba, entre outras
dancas e jogos tradicionais, poderia ser a estratégia adequada para refletir sobre os
valores civilizatérios afro-brasileiros (circularidade, religiosidade, corporeidade,
musicalidade, cooperativismo/comunitarismo, ancestralidade, meméria, ludicidade,
axé — energia vital e oralidade). Assim, a educacio fisica estaria contribuindo direta-
mente para a formagdo dos estudantes e dos professores, favorecendo processos
de mudangas na sociedade brasileira.
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FORMACAQ ESCOLAR E PRODUCAO DA DISCRIMINACAO

A escola marca a vida das criangas, o sujeito defronta-se com outros modos
de socializacdo e da continuidade ao processo iniciado na familia, mas que tem
caracterfsticas proprias. Durante a escolarizagao aprendemos novos valores, con-
ceitos, atitudes e procedimentos, substituindo alguns e solidificando outros. No
caso de Naomi nao foi diferente. Aos 5 anos de idade, iniciou seu processo de
escolarizacdo. Valores ja construidos possibilitaram-lhe perceber, a seu modo, o
contexto e como as pessoas nele atuavam. Seu pai, alfaiate, contava-lhe historias de
personagens reais da histéria do Brasil, como Zumbi dos Palmares. Ele também
falava em negros, em Africa, em escraviddo, mas tudo fazia parte das histérias lidas
pelo pai. Entdo, com essas experiéncias familiares, conheceu seus colegas de tur-
ma, suas professoras e seu novo ambiente de socializacdo e de construcao de sua
identidade (Bauman, 2005).

A experiéncia escolar de nossa colaboradora foi significativa. Em diversos
momentos, entre brincadeiras e atividades propostas pela sua professora, Naomi
era discriminada e afastada do convivio com as outras criancas, mas ela ndo perce-
bia, ou ndo compreendia aquilo como atitudes preconceituosas. Seus colegas rejei-
tavam sua participagcao nas brincadeiras infantis. Expressavam isso com uma frase
que inferimos como o inicio de producio da discriminagdo no contexto escolar.

Porque as gurias diziam assim pra mim... eu estava no pré. “Essa negra ndo, essa negra nao
professora, essa negra ndo..." e eu ndo entendia aquilo “essa negra nao”. Pra mim “essa
negra nao” era uma palavra s6. Nao era uma frase, era uma palavra sé “essanegranao”. E
eu ouvia aquilo ali e ndo percebia nada. Elas ficavam “essa negra ndo” e eu ficava procuran-
do até, “o qué, que é isso, o qué que é isso?...”. E todo aquele pavor, e corriam, se
afastavam de mim assim e eu ndo percebia. Eu s percebi que se afastavam de mim de-
pois, com o tempo. “Essa negra ndo, essa negra nao”, e os outros riam, uns riam e eu
ficava assim meio... Eu sempre fui muito inocente, até hoje sou muito inocente em diver-
sas coisas. E eu... Ficava na minha e a professora nao deixava eu participar (Naomi, | 5 maio
2006).

Nossa colaboradora era a Unica negra da turma de educacio infantil e ficava
de fora das atividades coletivas. Outro trecho de sua narrativa deixa ainda mais
evidente ndo sé o inicio do processo discriminatério na escola, mas como a vida nas
escolas contribui para a construcao da subjetividade infantil.

[...] eu nunca percebi que existiam pessoas que tinham outra cor... ou, alids, ndo percebia
que existia cor [...]. Eu sé aprendi, vi que existia essa diferenca quando eu fui para o colégio
[...]. Pra eles era &bvio que negro era negro e branco era branco e era separado. Pra eles
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era ébvio, pra mim ndo, eu ndo sabia, nem sabia... Nunca brinquei com as bonecas que

tinham na sala de aula porque nunca sobrava pra mim (idem).

Esses relatos mostram que a escola e o contexto social estao dialeticamente
imbricados nas tarefas de produzir e reproduzir relagcdes sociais, ora de desrespeito
com as diferencas, ora como possibilidade de acesso a cultura socialmente acumu-
lada. A escolarizacdo de Naomi iniciou-se no final da década de 1960, mas muitos
efeitos permanecem em suas atitudes. Em face da discriminagdo ela aprendeu, pela
experiéncia cotidiana, que o negro ndo ¢ apenas diferente fisicamente, mas que
essa “diferenca” significa inferioridade e anormalidade. Segundo Santos (2001), as
questdes exclusao e discriminacao agravam-se na escola muitas vezes por negligén-
cia dos professores que deixam criancas, por exemplo Naomi, a mercé dos colegas
de classe.

A omissdo da diferenca

Filha de uma familia de classe média, Naomi tinha tudo que supria suas ne-
cessidades bésicas e bens materiais inacessiveis a maioria da populagdo. Quando
comegou a sofrer discriminacdo na escola, voltava para casa e queixava-se aos pais
pela forma como era tratada pelos colegas, sem entender o motivo da expressao
“essa negra nao”. A mae minimizava a discussao e o questionamento da menina.
Pra qué se preocupar com “bobagens” se ela tinha tudo em casa?

Depois que a gente comecou a entender o que era “essa negra ndao”... porque uma guria
falou assim “tu ndo, tu € negra!”... af que eu entendi, af eu perguntei pra mae “mae, o que
¢ 'essa negrando’?”... alamae: “mas ndo da bola” [...] e ela sempre dizia: “l& na tua turma,
na tua sala quem é que tem televisao? Quem é que tem radio? Quem é que ouve musica?”
[...]. Enumerava essas coisas materiais que era comum que as pessoas nao tivessem. En-
tdo, eu ficava bem feliz... Até de uma certa forma me sentia superior a eles pelo fato de
sentir e ter alguns bens materiais [...] (Naomi, |5 maio 2006).

Para a mae, a posse de bens materiais supria qualquer sentimento de inferio-
ridade ou desconforto causado pela discriminagao na escola. A discussao era omiti-
da e o preconceito tratado como algo que ndo necessitava de esclarecimentos ou
qualquer tipo de explicacdo.

O siléncio diante das diferengas pode ser compreendido como uma mani-
festacdo de medo. Mesmo que diferentes discursos (religioso, juridico, bioldgico,
econdmico e outros) sustentem a igualdade entre os seres humanos como um
pressuposto, essa igualdade ndo se concretiza na pratica social em face de condi-
¢Oes politicas, econdmicas e culturais. Ao destacar os bens materiais e o pertenci-
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mento da famflia a classe média, a mée velava a diferenga étnica omitindo o motivo
pelo qual Naomi era discriminada. Inconscientemente, no intuito de proteger a
filha, a mae fortalecia outra forma de discriminacao que se caracteriza pelo siléncio.
Talvez uma estratégia de sobrevivéncia social da mae.

A discriminagao racial na sociedade brasileira manifesta-se, muitas vezes, ndo em compor-
tamentos que podemos observar ou detectar, mas exatamente na sua auséncia. Trata-se,
portanto, de procurar analisar o que est4 oculto sob o manto da indiferenca, o que esta
implicito, as omissdes, os siléncios, a inexisténcia, a ambiglidade (QuiNTAO, 2004, p. 57).

Os pais de Naomi ndo a deixavam sair de casa, afirmando que a rua era
perigosa. Mas ndo explicavam que era em face da discriminacio étnica que o con-
texto social representava uma ameaca. O pai dizia: “Eles vao judiar® de vocés, eles
vao machucar vocés”, mas nao falava as razdes desse maltrato. Dessa forma, ainda
na infancia se inicia o processo de producdo do medo na vida da professora, que
tera continuidade na sua formacao profissional e se estendera por toda sua vida.

A PRODUCAO DO MEDO

Naomi internalizou a idéia de que os brancos representavam uma ameaca e
com medo evitava construir relagoes interpessoais, pois, segundo ela, ‘[...] eu tinha
medo de branco...” (Naomi, 15 maio 2006).

O isolamento em atividades coletivas concretizava-se como atitude sistema-
tica no comportamento da menina. Tinha medo de ser discriminada. Os meninos
representavam a maior ameaca para ela, pois, segundo seus relatos, eram mais
irdnicos e diretos nas manifestacdes de preconceito. Ridicularizavam-na por ser
uma mulher negra, atribuindo a isso o estigma da inferioridade. “E sobre a negra
que recai todo o peso da heranca colonial, onde o sistema patriarcal apdia-se soli-
damente sobre a superioridade masculina branca [...]" (QuINTAO, 2004, p. 54).

Na 6% série do ensino fundamental constata que tem qualidades para a edu-
cacao fisica. Conta que tinha facilidade com os exercicios e as atividades esportivas
na educagdo fisica escolar e destacava-se entre os estudantes. Recebia elogios dos
professores pelo seu desempenho atlético. A atividade fisica contribuiu para elevar

5. Expressdo utilizada pela colaboradora. Expressao relativa ao habitante da Judéia e aquele que assu-
me a religido judaica. A palavra aparece no século XVIII para designar o bairro de judeus. Possivel-
mente, o sentido hodierno a ela agregado (zombar, atormentar, pirraca etc.) liga-se a mesma classe
de discriminacdo e os preconceitos gerados em relagdo aos negros, que se traduzem em palavras
incorporadas ao Iéxico cotidiano, usadas indiscriminadamente, sem que as pessoas se déem conta
de seu significado e de sua construcao histérica.
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sua auto-estima, o que pode, nesse momento, ter influenciado na sua escolha pro-
fissional.

Na escola, discutir a questao étnica ndo fazia parte do seu cotidiano, pois Naomi
ja havia incorporado a idéia de que nao falar sobre o assunto era a melhor estratégia.

A valorizagdo da etnia negra em atividades especfficas como o esporte — esse
parece ser o caso de Naomi — ¢ freqliente no Brasil. Homens e mulheres negros
ganham papel de destaque quando o assunto é carnaval, samba e modalidades
esportivas como futebol e atletismo, até mesmo quando falam em danca e em
desempenho sexual. Afinal, que valorizacdo é essa, que precisa de destaques espe-
cfficos e em segmentos determinados! Nota-se, também, que nas atividades inte-
lectuais poucas vezes a etnia negra aparece como protagonista. A forma preconcei-
tuosa de “valorizar” os negros é exatamente evidencia-los em contextos que
requerem corpos fortes, ageis e potentes. Como se esse corpo, negro, fosse pro-
vido de um intelecto menor. Continuamos, mesmo em outro contexto histérico,
politico e social, alimentando a infeliz concepcao de que os negros e as negras sao
perfeitos para atividades que requerem esforco fisico, como no periodo escravista.
De certa forma, esse preconceito coincide com alguns preconceitos existentes en-
tre as areas de conhecimento, gerados no alvor da modernidade, entre ciéncias
basicas e ciéncias aplicadas determinando status académico diferenciado para as
disciplinas cientfficas. A racionalidade técnica impde uma subordinacdo do conheci-
mento mais aplicado e proximo da pratica aos niveis mais abstratos de producao
cientffica (PErez GOMez, 1992).

E dificil compreender que, numa sociedade democratica e multicultural, o
esporte seja uma das poucas alternativas de sobrevivéncia social digna para a popu-
lacdo afrodescendente. Aqueles que tém corpos atléticos “servem pra alguma coi-
sa”. Os que ndo tém, terdo dificuldades para ascender socialmente. A sociedade
brasileira ainda ndo reconhece os negros como iguais em condicbes intelectuais.

A discriminacdo e, em conseqliéncia, © medo acompanham a trajetdria de
milhares de afrodescendentes no Brasil. No caso estudado, ao construir o senti-
mento de medo, a colaboradora estabelece uma barreira nas relagdes sociais. Limi-
ta seus contatos, reprime suas falas, seus desejos, seus gostos e sonhos. Ela gostava
de estudar e, mesmo sofrendo em alguns momentos, o bom desempenho nas
aulas de educacéo fisica contribuiu para ela gostar da escola.

O ingresso na universidade: o medo e o siléncio continuam

Concluiu a educacio basica e o tratamento preconceituoso ndo desapare-
ceu. Com o ingresso na licenciatura em educacao fisica, mudaram os protagonistas.
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Logo no primeiro encontro com seus novos colegas, durante a aula inaugu-
ral do curso, observou:

Eu era a Unica negra... sempre fui né. [...] na festa dos bixos eu nem participei porque eles
ndo perceberam que eu era, também, universitaria [...]. Al... olha os bixos, entrando na
sala... af nds entramos naquela sala 14 e a gente sentou no chao, deram discurso [...] e eu
fui l4 pra tras, sentei la no fundo e veio uma guria: “Trés 4 a vassoura pra nds!” [...] meus
colegas custaram a perceber que eu era colega deles (Naomi, 15 maio 2006).

A condicao de Unica mulher negra do curso de educagao fisica nos anos de
1980 ndo difere da existente na época atual. Os negros tém dificuldade de acesso
as universidades, especialmente as publicas. O movimento nacional de acesso a
universidade por cotas étnicas da sentido a nossa afirmagao.

Académica do curso de educacio fisica, Naomi manteve-se calada diante
das situacdes de preconceito. Sua formacao profissional também foi construida en-
frentando valores de uma sociedade iniqua. Na universidade, sem acesso aos con-
teldos especificos sobre a cultura afro-brasileira, Naomi desconhece algumas pos-
sibilidades de atuacao pedagdgica. Essa limitacio mantém-se nos atuais cursos de
formacao superior, nos quais a temadtica & pouco abordada nas salas de aula.

Em siléncio, nossa colaboradora repete na formacao profissional sua atuacao
na escola. Inibindo idéias e possiveis manifestacoes positivas para suscitar uma refle-
xao entre os colegas e professores, Naomi “opta” pela indiferenca em relaco a sua
origem étnica.

Assim, Naomi conclui o curso universitario e ingressa no mundo do trabalho
como educadora. Sua atuacdo pedagdgica também serd marcada pelo siléncio, como
aprendera em sua formacio pessoal, politica e profissional.

CONSCIENCIA ETNICA E PRATICA PEDAGOGICA

A formacdo de educadora exige de Naomi compromissos, principalmente
em relagdo a formagao dos estudantes, pois a sociedade espera que os educadores
ajudem seus filhos a formar opinido e a construir valores, atitudes, conceitos e pro-
cedimentos. Nessa tarefa fard uso de seu conhecimento profissional e levara em
consideracio os valores internalizados durante toda sua trajetéria de vida. De acor-
do com Munanga (2005, p. 22), “os professores, a quem € atribuida a acdo de
contemplar as diferencas culturais na sua prética pedagdgica, poderiam ter
internalizado o senso comum da desigualdade das diferencas culturais e ndo evi-
denciar na sua pratica pedagdgica essa agao”.
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A professora Naomi ndo sé internalizou o senso comum da desigualdade,
mas submeteu-se a ele, por causa de suas experiéncias adversas. A sistematica
rotina de discriminacdo, inclusive por parte de professores da universidade onde
estudou, afirmava o siléncio como melhor estratégia de sobrevivéncia social.

Ao sair da universidade, Naomi ingressou em uma Rede Municipal de Ensino
em que era a Unica professora negra, além de ser a Unica professora de educacdo
fisica da cidade na década de 1980. Avisada por uma amiga da existéncia da vaga
para professor de educagdo fisica, inscreveu-se para trabalhar e foi chamada para
uma entrevista preliminar. Com receio quanto as atitudes discriminatérias, ndo acre-
ditou que seria chamada para o emprego, apds terem visto que se tratava de uma
negra. Ela relata, em um trecho da entrevista, sua descrenca: “Eu pensei... agora
que viram minha cara ndo vao querer me chamar para trabalhar coisa nenhuma.
Mas me chamaram mesmo” (NaomMi, |5 maio 2006). O estigma de inferioridade e
incapacidade atribuido a populacdo negra €, em alguns casos, internalizado de tal
forma que eles passam a ndo acreditar em seu potencial de insercdo em setores
sociais dominados historicamente por outros grupos étnicos.

A identidade surge ndo tanto da plenitude da identidade que ja esta dentro de nds como
individuos, mas de “uma falta” de inteireza que é “preenchida” a partir de nosso “exterior”,

pelas formas através das quais nds imaginamos ser visto por “outros” (HaLL, 2001, p. 39).

Trabalhando na fungdo de professora de ensino fundamental, Naomi tam-
bém foi alvo de atitudes preconceituosas por parte dos pais de alunos e colegas de
trabalho, por exemplo, um episédio de discriminacdo por parte da mae de um
aluno. Para agredi-la, a mée utilizou a expressao “essa negra desgracada”, atribuin-
do o sentido de ofensa e inferioridade social a condigdo de negra. Como era valo-
rizada pela diretora da escola esta a defendeu, exigindo respeito da mae ao referir-
se a professora. Nesses raros momentos de valorizagao, Naomi sentia-se confortada
e revela, inclusive, um sentimento de superioridade social pela fun¢ao que ocupava
na escola. Nossa colaboradora considera-se uma pessoa de sorte por ser, em cer-
tos momentos, valorizada e respeitada. Sendo negra, o tratamento respeitoso que
recebia era esporddico. Para ela, dependia de sorte. E dificil imaginar em que medi-
da a discrimina¢ao étnica marcou e marca sua vida.

No contexto escolar tinha reconhecimento na comunidade pelo seu traba-
lho. Utilizava em suas aulas conteidos que aprendera na faculdade, os esportes, os
jogos e os exercicios fisicos, mas nada relacionado a cultura afro-brasileira. A forma-
¢do académica nao |he proporcionou, e ainda ndo oferece esses conhecimentos
aos académicos. Com o conhecimento da formacio académica e sua consciéncia
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étnica presente em sua memaria e em seus sentimentos, Naomi desenvolve seu
trabalho e suas préticas docentes sem intencionalidade pedagdgica em relacdo a
discussdao de questdes étnicas na escola. A consciéncia existe, mas ¢ limitada pela
sua inseguranca pessoal e um contexto com pouca motivagao para essa tarefa.

O ingresso na Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre

Seu ingresso, em 2001, em uma das escolas municipais de Porto Alegre teve
algumas surpresas em relagdo a organizacdo do corpo docente, em especial dos
professores de educacio fisica. Percebeu que havia um trabalho conjunto, uma
construcao interdisciplinar de programas e a¢des pedagdgicas. Acostumada a traba-
lhar sozinha, revela que demorou em adaptar-se a esse modo de ensinar, fato que
facilitou sua integracdo com o coletivo docente.

Logo que chegou em seu novo ambiente de trabalho ouviu a diretora, em
exercicio do cargo na época, falar que naquela escola ndo havia alunos negros. Foi
seu primeiro “choque”. Considerou aquela afirmacao inadequada, pois a escola é
localizada em um bairro da periferia de Porto Alegre, onde o maior contingente
populacional é, visivelmente, negro. Contrapds-se imediatamente a afirmacao da
diretora, fato que marca positivamente sua atuacdo como professora negra: ‘Al
muita coisa modificou pelo fato de eu ser negra e dizer ‘eu sou negra’, ndao vem
com essa histéria de morena... eu ndo estou negra, eu sou negra. Al ficou diferente.
Al comecou a surgir esses trabalhos de folclore [...]" (Naomi, |5 maio 2006).

Segundo os relatos da professora, o corpo docente da escola passou a preo-
cupar-se mais com a elaboracdo de projetos politico-pedagdgicos sobre questdes
étnicas a partir de sua chegada na instituicio. Comenta que a diretora passou a ter,
a partir da relacdo com ela, um outro olhar, um outro entendimento sobre os
negros e sobre a importancia dessa discussao em uma instituicio de ensino. Am-
pliou-se a discussao sobre o assunto na escola. No entanto, essa discussao sobre a
populacdo afrodescendente aconteceu sem grande profundidade, conforme andli-
se da colaboradora. Mesmo com o incentivo da direcdo da escola, Naomi deixa,
em alguns momentos, de reivindicar acdes efetivas e transformadoras com relacao
a questdo étnica como contelido do curriculo escolar. Essa omissao sugere, a prin-
cipio, certa indiferenca. Mas pode-se constatar, com base em sua histdria de vida,
que nao se trata apenas de mais uma cidada que ignora a realidade social. Trata-se
de uma cidada negra que teve seus valores culturais reprimidos pela discriminacao
social. Trata-se de uma educadora que enfrentou o preconceito e elabora, em
siléncio, as marcas da exclusdo social.
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Dificuldades para trabalhar as questoes étnicas

Ha um contexto adverso para que os professores abordem, de modo ade-
quado, as questdes étnicas na escola. Nos livros didaticos, por exemplo, nos quais
encontramos a histéria da escravidao, raramente observamos um texto contendo
as contradicdes sobre as contribuicdes culturais dos africanos na construcao da so-
ciedade brasileira. O fendmeno da escravidao € idealizado e apresentado de modo
superficial. Citam, como contribuicdo dos negros, apenas eventos e objetos conhe-
cidos pelo senso comum, por exemplo, comidas tipicas, nomes de orixas (santos
nas religides afro-brasileiras) e manifestagdes da cultura corporal afro-brasileira — a
capuéra. A contribuicio econdmica dos negros, com o trabalho escravo, na forma-
¢do do pais é pouco citada. Munanga (2005) observa que mesmo as manifestacdes
culturais da cultura negra atualmente conhecidas e praticadas foram estratégias de
sobrevivéncia da vida fisica dos negros no Brasil, durante o periodo escravista.

A contextualizagdo politica, histdrica e social em que essa cultura se desen-
volveu € desconsiderada. O negro ndo € tratado como um sujeito submetido ao
processo de escravizacdo que, antes disso, tinha seus costumes e tradicdes que
foram adaptados as terras brasileiras para sobreviver e preserva-los. Segundo
Munanga (2005, p. 24), a descricao estereotipada do negro pode promover a auto-
rejeicdo e a organizacio politica do grupo estigmatizado.

A Africa é apresentada na escola como um bloco de terra que forneceu
escravos ao Brasil. Os textos omitem que se trata de um continente com varios
paises, culturas e dialetos locais que diferem entre si. Atualmente, a propria questao
da fome no continente é mascarada. Essa diversidade africana contribuiu para o
multiculturalismo existente no Brasil. A historia ndo é elucidada detalhadamente nos
livros didaticos e, portanto, ndo hé subsidios suficientes para o aprofundamento da
discussdo. Fato problematico porque os valores, conceitos, atitudes e procedimen-
tos aprendidos na formagao escolar, em grande parte, sdo disseminados pelos livros
didaticos.

Na educagao fisica, o problema é maior porque inexistem textos didatico-
pedagdgicos e ha poucas atividades de formacao permanente para os professores
sobre esse tema. O curriculo é formulado e proposto com base nas relagdes de
poder e exclusdo constituidas no contexto social e politico em que vivemos. Na
educacdo fisica, a supervalorizacdo de algumas técnicas corporais (futebol, basque-
tebol, handebol e voleibol), em detrimento de outras, gera uma limitagdo assusta-
dora das acdes pedagdgicas na escola. A riqueza de contelidos que deveriam ser
explorados para um amplo conhecimento da histéria e da formacao cultural brasileira
¢ ignorada e, portanto, desconhecida de muitos professores de educacao fisica.
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Naomi afirma que, em cinco anos, participou de apenas uma atividade de
formagdo na Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre, cujo conteldo tratava,
especificamente, das questdes étnicas relacionadas a populacdo afrodescendente.
Isso ndo significa que muitos educadores, semelhante a professora Naomi, ndo
tenham consciéncia da importancia de discussdes e aprendizados relacionados a
cultura afro-brasileira. O problema torna-se mais complexo porque, mesmo cons-
cientes, os educadores desconhecem, muitas vezes, como trabalhar esses temas.

A CULTURA CORPORAL AFRO-BRASILEIRA: A LEI E A PRATICA PEDAGOGICA

Constatamos, na andlise de documentos que estdo em vigéncia ha quase
uma década, duas leis municipais e uma federal que criam condicdes e disposicoes
sobre a insercdo da cultura negra, afro-brasileira, como contetido do curriculo es-
colar, estabelecendo obrigacdes para as administragcdes educativas, sugerindo pro-
gramacao do ensino e das disciplinas para sua insercio, até mesmo propondo tra-
tamento didético a escola e aos professores.

Na rede municipal de Ensino, o contelido desenvolver-se-a em oposicao a discriminagao
e ao preconceito racial e de género, sob a denominagdo de “Educacdo Anti-racista e
Antidiscriminatéria”, caracterizando-se como agdo planejada, sistematica e transformado-
ra, visando ao crescimento pessoal e a construgao da cidadania a partir de valores éticos,
de compromisso com a coletividade e com o individuo, baseados em relacionamentos de
respeito as diferengas em suas individualidades, solidariedade e igualdade de oportunidade
e tratamento, independente de etnia, género e classe social a que pertence (PorRTO ALE-
GRE, lein. 8.423, 1999, p. I).

Entretanto, se a legislagdo é explicita, o relato de Naomi mostra que seus
efeitos na pratica pedagdgica dos professores sao timidos. Na escola onde realiza-
mos o trabalho de campo, existem projetos politico-pedagdgicos sobre a questao
do negro no Brasil, por exemplo, a Semana da Consciéncia Negra, porém, sao
acoes eventuais que mobilizam a comunidade escolar sem dar consisténcia as dis-
cussoes.

O Conselho Nacional de Educacao (CNE) propde estratégias para estrutu-
rar politicas publicas articulando a formacdo de educadores com acdes da educagao
basica. Entende esse conselho que acdes politicas conseqlientes precisam contem-
plar discussdes consistentes e articuladas sobre a questao étnica no Brasil porque,

[...] em virtude das politicas explicitas ou tacitas de branqueamento da populacédo, de ma-
nutengao de privilégios exclusivos para grupos com poder de governar e influir na formu-
lacdo de polticas, no pds-abolicao, o Estado e a sociedade devem adotar medidas que se
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concretizem em iniciativas de combate ao racismo e a toda sorte de discriminagoes (BRASIL,
parecer CNE/CP n. 003/2004, p. 3).

Tem sentido essa preocupacao porque a construcao histérica das instituicoes
de ensino brasileiras representa, em grande parte, os interesses de classes sociais
com poder politico e econdmico capaz de impor ao Estado os habitos de sua pro-
cedéncia de classe.

Nosso estudo mostra que nao basta o legislador editar um diploma legal e
esperar que seja internalizado e legitimado na pratica social da comunidade escolar.
Segundo Sarason (2003), o fracasso de reformas educativas é previsivel, porque
ndo se discutem as relacdes de poder nos sistemas de ensino e ndo se levam em
consideracio a experiéncia e o conhecimento dos professores na implantacdo de
normas educativas como essa que trata da discussao das questdes dos negros na
sociedade brasileira.

No caso da RMEPA, em que a proposta politico-pedagdgica defende a igual-
dade de oportunidades, a democracia, a valorizacdo e o respeito as diferencas cul-
turais e a formagdo de cidadaos conscientes da realidade em que vivem, a pouca
discussdo sobre as questdes étnicas constitui-se uma contradicao, se considerar-
mos as caracteristicas das comunidades onde as escolas estdo inseridas e dos estu-
dantes que freqlentam as aulas.

Ainvestigacao que realizamos sugere a possibilidade de incluir temas étnicos
na formacao inicial dos professores, ou na forma de tema transversal, ou disciplina
curricular. Nas atividades de formacio permanente a inclusao é necessaria. Contu-
do, essas atividades de formagdo precisam levar em consideragdo as experiéncias
vividas pelos educadores em formacao, abandonando a didatica prescritiva que acom-
panha as atividades de formacao oferecidas pelas universidades e pelas administra-
¢bes educativas. Propiciar aos professores afrodescendentes e de outras etnias que
déem visibilidade as suas experiéncias com o racismo nas atividades de formacao é
o ponto de partida para que a discussao inicie na escola e se propague por toda a
comunidade educativa.

Os fatos narrados por nossa colaboradora sao uma evidéncia bastante forte
do papel da escola na construgdo da subjetividade infantil e seus efeitos na vida
adulta de homens e mulheres. O medo dos colegas brancos, na escola, estimulou-
lhe o siléncio diante de relagdes étnicas conflituosas durante sua formacao universi-
taria e o pouco interesse em ensinar e aprender os elementos da cultura negra na
sua pratica pedagdgica na qualidade de professora de educagao fisica em uma esco-
la publica. As aulas de educacio fisica constituiram-se espacos privilegiados para
Naomi afirmar-se como sujeito. Ela encontrou, nessa disciplina, meios para dar
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algum sentido ao seu processo de escolarizagao e construir uma opgao profissional.
Fato esse que nos estimula a pensar sobre o papel dessa disciplina no curriculo
escolar.

Finalmente, o presente estudo de caso ensina-nos que os formadores de
professores e administracdo educacionais precisam levar em consideracdo o que
pensam e dizem os professores, tanto para organizar atividades de formagao per-
manente quanto para programar o ensino e estruturar o curriculo escolar. Vimos,
na narrativa da colaboradora, que a acao pedagdgica estd marcada pela subjetivida-
de construida na escola e que a imposicao legal é ineficaz sem a implicacdo e o
compromisso dos professores.

“Not that Black woman!" The political and pedagogical practice
of a black female teacher at a municipal school of Porto Alegre,
RS, Brazil. A case study

ABSTRACT: An ethnographical case study undertaken in the Municipal School System of Porto
Alegre, RS, Brazil, with the purpose of understanding the political and pedagogical practice of
a black female Physical Education teacher at a public school, considering the concepts, values,
and attitudes constructed over her life story. The interest in the investigation lies in one author’s
personal trajectory and in the epistemological curiosity of both authors regarding gender and
ethnic relationships in Brazil. The choice of working with this collaborator was made through
negotiating access to Municipal Secretariat of Education of Porto Alegre records. We specifically
sought to work with someone with the following characteristics: a black female Physical Education
teacher. The tools we used for collecting information were analysis of documents, observations
that were recorded in a field diary, and semi-structured interview. Analytical categories of
analysis emerged from the field, i.e., the information collected was grouped i signification units
and then organized into analytical categories that would allow deep reflection on the theme.
Inspired in the discourse analysis, our analytical process demonstrated that the collaborator
teacher’s political and pedagogical practice was strongly influenced by the interpersonal
relationships that she has established during her early school years and initial professional
training.

KEY WORDS: Physical Education; teacher training; Afro-Brazilians; political and pedagogical
practice

“Essanegrando!” La practica politico-pedagdgica de una profesora
negra en una escuela da RMEPA: un estudio de caso

RESUMEN: Estudio de caso etnogrdfico, realizado en la Red de Ensefianza de Porto Alegre —
Brasil (RMEPA) cuyo objetivo es comprender la prdctica politico-pedagégica de una profesora
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negra de Educacion Fisica en una escuela publica, llevando en consideracién los conceptos,
valores y actitudes construidos al largo de su historia de vida. El interés en la investigacion
tiene soporte en la trayectoria personal de uno de los autores y en los interrogantes epistemo-
légicos de ambos en relacién al género y a las relaciones étnicas en Brasil. La opcién de esta
colaboradora fue desarrollada a partir de contactos con la Secretaria Municipal de Educacién
de Porto Alegre. Adoptamos el criterio de la representatividad de tipos para elegir la colabora-
dora: una profesora negra de Educacién Fisica. Los instrumentos de obtencién de la informacién
han sido andlisis de documentos, observaciones con registro en un diario de campo y entrevis-
ta semi-estructurada. Las informaciones fueron agrupadas en unidades por aproximacién
temdtica y, posteriormente organizadas en categorias de andlisis para profundizar la reflexion
sobre el tema. El proceso analitico destaca que la prdctica politico-pedagdgica de la profesora
colaboradora estd influenciada por las relaciones interpersonales que ella establecié en la
escolarizacién y en la formacion inicial.

PALABRAS CLAVES: Educacién Fisica; formacion de profesores; afro-descendentes; prdctica
pedagogica.
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